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KONSERNIN YMPARISTOPOLITIIKKA

1 TARKOITUS

Taman konsernipolitiikan tarkoituksena on varmistaa, etta Telia Company saavuttaa
asettamansa ymparistétavoitteet, hallinnoi yhtion ymparistévaikutuksia koko elinkaaren ajan,
seka tayttaa lain ja sidosryhmien vaatimukset ja odotukset.

2 PERIAATTEET
Telia Companyn keskeiset ympéaristonakokohdat ovat:

a) limastonmuutos, huomioiden seka fyysiset (esim. aarimmaiset saailmiot, etta
siirtymavaiheen riskit ja mahdollisuudet (esim. lainsdaadannon tai kuluttajakysynnén
aiheuttamat muutokset)

b) Resurssien kaytto ja kiertotalous, huomioiden materiaalien siséén- ja ulosvirtaukset seka
jatteet ja energian kulutus koko arvoketjussa

Ymparistonakokohtia, joihin Telia Companyn toiminta ei vaikuta olennaisesti, kuten
vedenkulutus ja biologisen monimuotoisuuden suojelu, arvioidaan jatkuvasti ja mikali tarpeen
ryhdymme toimenpiteisiin negatiivisten vaikutusten lieventamiseksi ja myonteisten
vaikutusten varmistamiseksi.

Konsernipolitikan mukaisissa toiminnoissa noudatetaan seuraavia periaatteita:
1. Noudatamme kaikkia kansallisia lakeja ja -sdannoksia toimintamaissamme.

2. Noudatamme ISO 14001 -standardin mukaista strukturoitua johtamistapaa ja muita
johtamisstandardeja.

3. Tuemme ennakoivaa toimintatapaa koko arvoketjussa.

4. Vahenndmme kasvihuonekaasupaastoja toimilla, jotka vastaavat Telia Companyn
ympadristotavoitteiden saavuttamiseen vaadittavaa kunnianhimoista tasoa ja vauhtia.
Puolitamme paastdmme vuoteen 2030 mennessa sekd saavutamme nettonolla
paasttt vuoteen 2040 mennessa priorisoimalla toiminnassa toimitusketjuamme,
mukaan lukien mutta ei rajoittuen verkon rakentaminen ja huolto (kenttapalvelut),
verkkolaitteet, matkapuhelimet sekd muut ostetut tuotteet ja palvelut.

5. Noudatamme kiertotalousperiaatteita "Ehkaise, vahenna, kayta uudelleen, kierrata"
omassa toiminnassamme sek& asiakastarjonnassa. Minimoimme resurssien kayton,
vahennamme jatteiden muodostumista seké priorisoimme toissijaisten (ei-
neitseellisten) resurssien kayttéa omassa toiminnassa ja hankinnoissa.

6. Luomme kestavan energiastrategian, joka sisltda vain uusiutuvan sahkén kayton,
seka suunnitelman muiden fossiilisten energialdhteiden kéayton poistamiseksi.
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7. Parannamme energiatehokkuutta ja Telian tavoitteen mukaisesti lisidmme omasta
tuotannosta ja/tai pitk&aikaisista sahkdnhankintasopimuksista tulevan energian
osuutta.

8. Priorisoimme toimittajat ja kumppanit, joilla on tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet,
hiilidioksidipaéastdjen vahentamissuunnitelma ja jotka houdattavat kiertotalouden
periaatteita.

9. Varmistamme, etté tuote- ja palveluvalikoimamme vastaa sidosryhmien vaatimuksia
kehittamalla, kayttamalla ja edistamalla teknologiaa seka vahahiilisia tuotteita ja
palveluita, joissa on huomioitu kierratettavyys ja energiatehokkuus ja joista on
saatavilla sidosryhmille tarkkoja ymparistotietoja.

10. Kasvatamme digitaalisten ratkaisujen paastdjen vahentamista mahdollistavaa roolia.
11. Varmistamme liiketoimintamme jatkuvuuden aarimmaisista saailmioista huolimatta.

12. Osallistumme tutkimukseen, tiedon jakamiseen ja julkiseen edunvalvontaan
keskeisten sidosryhmien kanssa aiheista, jotka edistavat ymparistévastuuta sekéa
siirtymisté vahabhiiliseen ja kiertotalouteen

13. Viestimme Telian ymparistosuorituksesta, keskittyen yhtion olennaisimpiin aiheisiin,
lapinakyvasti, luotettavasti ja oikea-aikaisesti.

14. Seuraamme ja pienenndmme mahdollisia ihmisoikeusriskeja, jotka liittyvat yhtion
ymparistoohjelmaan.

Na&ita periaatteita sovelletaan aina kansallisten lakien ja séédnnésten asettamissa rajoissa.

3 ROOLIT JA VASTUUT

Tata konsernipolitikkaa sovelletaan Telia Company AB:ssa ja sen tytaryhtidissal ja
yhteisyrityksiss&? niita sitovana politiikkana, ja sita sovelletaan kaikkiin johtajiin, hallitusten
jaseniin, virkamiehiin ja tydntekijéihin. Telia Company pyrkii myds edistamé&én ja
soveltamaan taman politiikan linjauksia ja tavoitteita muissa osakkuusyhtitissa, joita Telia ei
hallitse, mutta joissa silla on merkittava vaikutusvalta.

Jokainen Telia Companyn toimitusjohtajalle raportoiva johtaja vastaa siitd, etté tasta
konsernipolitiikasta tiedotetaan asianmukaisesti ja ettd se pannaan taytantdoon seka siit, etta
hanen vastuualueensa tydntekijat tuntevat konsernipolitiikan ja noudattavat sita.

Jokaisen maan toimitusjohtaja on vastuussa siitd, etté kaikki kyseisessd maantieteellisessa
sijainnissa olevat liiketoiminnat ovat omaksuneet ja panneet taytantdon tAman
konsernipolitiikan.

4 POLITIIKAN RIKKOMINEN

Jos Telia Companyn tyontekija epéailee jonkun toimivan eettisten toimintaohjeiden tai taman
konsernipolitiikan vastaisesti, hanen tulee ilmaista huolensa asiasta ja kdantya ensisijaisesti
linjaesihenkilonsa ja toissijaisesti People Partnerin tai Ethics and Compliance Officerin

1Kaikki yritykset, joissa Telia Company AB:lla on enemmistoon perustuva toimivalta.
2Yhteisyritykset, joissa Telia Company AB:lla on yhteinen toimivalta ja liikkeenjohtovastuu.
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puoleen tai raportoida asiasta Whistleblowing -kanavan kautta. Whistleblowing -kanava
I0ytyy Telia Companyn intranetista ja verkkosivuilta. EthicsPoint - Telia Company

Telia Company kieltdd nimenomaisesti kaikenlaiset ilmiantajiin kohdistuvat kostotoimet.
Tarkempaa tietoa vaatimuksista l0ytyy ilmiantoa ja ilmiantajan suojelemista koskevasta
konserniohjeesta.

Taman konsernipolitiikan rikkominen voi johtaa kurinpidollisiin toimiin aina tydsuhteen
irtisanomiseen asti.

5 KOHDERYHMA

Konsernin toimitusjohtaja ja maiden toimitusjohtajat

CFO, COO0, jaCIO

Group Strategy & Commercial

Group Governance, Risk and Compliance
Talousorganisaatio

Teknologiajohtajat

Vastuullisuusorganisaatio

Hankinnat

CPS

TV/Media Yksikko

Lakiasiat

People & Culture

Telia Companyn palveluksessa tai lukuun tydskentelevat konsultit ja valiaikaiset
tydntekijat, kun politiikka liittyy heidan tydvastuualueisiinsa

6 POIKKEUKSET

Jos poikkeama tai vapautus tasta konsernipolitikasta arvioidaan tarpeelliseksi, kyseisen
maan toimitusjohtajan tai konsernifunktion johtajan tulee eskaloida asia konsernin
lakiasiainjohtajalle. Poikkeama on dokumentoitava, ja siihen on annettava etukéteen
kirjallinen hyvaksynta.

Tytaryhtiokohtaisen vastaavan politiikan tulee noudattaa tata konsernipolitikkaa ja olla
samalla kyseessa olevan liiketoiminnan seka paikallisten lakien, olosuhteiden ja kielen
mukainen.

7 KONSERNIN JOHTAMIS- JA HALLINTOPERIAATTEET

Tama konsernipolitiikka on osa konsernin johtamis- ja hallintoperiaatteita, joihin kuuluvat
muun muassa:

a) hallituksen hyvaksymaét Eettiset toimintaohjeet, Tarkoitus & Arvot, strategia,
konsernipolitiikat ja toimitusjohtajan ohjeet;

b) toimitusjohtajan tekemat paatokset seka, toimitusjohtajan hyvaksyma velvoitteiden
ja toimivallan delegointi (Delegation of Obligations and Authority), toimitusjohtajan tai
vastaavan konsernitoimintojen johtajan hyvaksymat konserniohjeet, ja

c) ohjeistukset, parhaat kaytannot, prosessikuvaukset, asiakirjamallit tai
tydskentelyrutiinit, jotka on kehitetty konsernitoimintojen johtajan vastuualueen
sisalla.
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